Утверждаю
Директор МБОУ Пестриковская СОШ
                                                                                            _________Т.А. Смирнова
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1. Формирование системы знаний антикоррупционной направленности;
2. Развитие умений практического применения соответствующих норм права в отношении проявлений коррупции;
3. Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся;
4. Воспитание антикоррупционных правовых установок у будущего активного гражданина общества;
5. Воспитание ценностных установок, развитие способностей, необходимых для формирования активной гражданской позиции в отношении коррупции.
Задачи:
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
· разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
МБОУ Пестриковская СОШ

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором МБОУ Пестриковская СОШ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор
школы

	2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор
школы

	3.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор
школы
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	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
· организация и проведение ГИА для 9, 11-х классов;
· организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
· обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;
· аттестация педагогов школы;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности МБОУ Пестриковская СОШ;
· создание системы информирования общественности о качестве образования в школе;
· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
развитие института общественного наблюдения;
	Май- июнь
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор
школы

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	Директор
школы

	7.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор
школы

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	Постоянно
	Директор
школы

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор
школы

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МБОУ Пестриковская СОШ
	Постоянно
	Директор
школы



	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей в школе. Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней.
	В течение года
	Директор школы заместители директора по УВР

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	В течение года
	Директор
школы
методист

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение года
	Директор
школы
Зам. директора по ВР

	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор
школы

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Директор
школы

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор
школы

	
	Работа с педагогами
	
	

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	август
	Кл.руководители

	2.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Заместители диретора по УВР

	3.
	Заседание МО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Директор
школы

	
	
	
	



	
	Работа с родителями
	
	

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Публичный отчет школы на родительском собрании
	сентябрь
	Директор
школы

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Классные
руководители

	4
	День открытых дверей школы
	март-
апрель
	Директор
школы

	5
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Кл.
руководители

	6
	Привлечение родительской общественности для участия в работе жюри школьных конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	Родительский
комитет

	Мероприятия по правовому просвещению, антикоррупционной компетентности учащихся

	1
	Единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?»
	9 декабря
	Зам. директора по УВР Учитель обществознания
Классные
руководители

	2
	Конкурс творческих работ: «Легко ли быть честным?»
	В течение года
	Учителя русского языка и литературы Классные руководители

	3
	Диспуты:
«Много денег не бывает» «Справедливо или несправедливо»
	На уроках обществозн ания
	Зам. директора по УВР 
Учитель обществознания
Классные
руководители

	4
	Классные часы:
Деньги свои и чужие;
«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди» «Хорошо тому делать добро, кто его помнит» «Можно ли противодействовать коррупции?» «Отношение к деньгам как к проверке нравственной стойкости человека»
	В течение года
	Классные
руководители



	
	«По законам справедливости»
«Мое отношение к коррупции» «Коррупция как способ борьбы за власть»
	
	

	5
	Конкурс антикоррупционных плакатов «Нет коррупции!»
	декабрь
	Зам. директора по УВР Учитель ИЗО Классные руководители

	6
	Правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»:
«Правовая ответственность несовершеннолетних»
«Конфликтные ситуации и выход из них»
	В течение года
	Зам. директора по УВР Учитель обществознания

	7
	Круглые столы:
«Методы борьбы с коррупцией и их эффективность»
«Коррупция - угроза для демократического государства»
	В течение года
	Зам. директора по УВР Учитель обществознания
Классные
руководители
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Ilnan paboThbl MO NPOTHBOAEHCTBHIO
Koppynuuu Ha 2021 -2022 y4eOHbIii roa
MBOY Ilecrpukobckas COII

Ilean AaHTHKOPPYNIHOHHOIO 06PA30BAHMS:

1. ®opmMupoBaHUE CUCTEMBI 3HAHUH aHTUKOPPYNLIMOHHON HAIPaBIEHHOCTH;

2. PasBuTHe yMEHUH TNIPAKTUYECKOrO0 IPUMEHEHHs COOTBETCTBYIOLUIMX HOPM IIpaBa B
OTHOIIEHUH MPOSBICHUN KOPPYNIHHU;

3. ®opmMupoBaHHE aHTHKOPPYIIIMOHHOTO MUPOBO33pEeHHs 00y YaroIuxcs;

4. BociuTaHWe aHTHKOPPYMIIMOHHBIX IIPABOBBIX YCTAHOBOK Yy OyaylIero axkTHBHOTO
rpaxkaHnHa o0IecTBa;

5. BocnuraHue IIEHHOCTHBIX YCTAHOBOK, pa3BHTHE CIIOCOOHOCTEH, HEOOXOJUMBIX IS
(hopMHpOBaHMS aKTHBHOM I'PaKIAHCKOHN MO3HIUN B OTHOLIEHUH KOPPYIIIHH.

3anaum:

- paspaboTka Mep, HampaBIeHHBIX Ha oO0ecledyeHHe IPO3pavyHOCTH JeiCcTBHI
OTBETCTBEHHBIX JIMI[ B yCIOBUAX KOPPYNIIMOHHON CUTYyallUH;

- COBEPIIEHCTBOBAHME METONOB OOYUEHMS M BOCIMTAHHs JeTeli HPAaBCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTaBJISIOLIMM OCHOBY JINYHOCTH, yCTOMUMBONH MPOTUB KOPPYIIIHH;

- pa3spaboTka M BHEJIPEHHE OPraHU3alMOHHO-NPABOBBIX MEXaHHU3MOB, CHHUMAKOIIUX
BO3MOXXHOCTh KOPPYILIMOHHBIX J1€HCTBUIA;

- COIeHCTBUE pealu3aluu NpaB Ipak[aH M OpraHM3allMii Ha JOCTYN K HHGpOpMauuu o
(akTax KOppyNmUMH, a TaKke Ha HMX CBOOOJHOE OCBEIIEHHE B CPEACTBAX MAacCOBOM
uHdpopmManuu

No Meponpusitust Cpokn OTBeTCTBEHHbIH
n/n NpoBeAeHHs!
Obecrneyenne NpaBa rpazkaaH HA J0CTYN K HHGOPMALHH 0 1€ATEILHOCTH
MBOY Ilecrpuxosckas COLI
L. | Mcnons3osanue IPSMBIX Tele()OHHBIX JTUHHA C Hocrosuo Mupexrop
nupekropom MBOYVY Ilectpukosckas COIL B menax LIKOJIBI
BBISBJICHUS (JAKTOB BEIMOIaTeNIbCTBA,
B3 TOYHUYECTBA U APYTHX MPOSBICHUH KOPPYILHH,
a TaKke Juis 0ojiee aKTHBHOTO IPUBJICUEHUS
061ecTBEHHOCTH K 60pbbe ¢ JaHHBIMU
paBOHAPYIICHUSIMH.
2. Opranusanus JTMYHOrO MpHeMa rpaxaan Hocrosnno Mupexrop
JIMPEKTOPOM IIKOJIBI IIKOJIBI
3. | Axrunzanus paboTHI 10 OpraHU3alUul OPraHoB Hocrostuuo Hupexrop
CaMOyIpaBJIeHUs1, 00IaaA0IHH KOMILIEKCOM IIKOJIBI

YNpPaBIEHYECKUX TOJTHOMOYHH, B TOM YUCIIE IO
YYacTHIO B IPUHATHM PELICHHUS O pacIpeeeHu
CPEZCTB CTUMYJIUPYIOIIeH YacTu OHIa ONJIaThl
Tpyna
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Ilian padoThl MO NPOTHBOAEIHCTBHIO
Koppynuuu Ha 2021 -2022 yyeOHbl1ii rog
MBOY IlecrpukoBckas COLI

Ilesi AHTHKOPPYNIIHOHHOIO 00PA30BAHUS:

1. ®opMupoBaHUEe CHCTEMBbI 3HAaHUH aHTUKOPPYIIMOHHOM HaNPaBIEHHOCTH;

2. PasBuTHEe YMEHHUI NpPAaKTHYECKOrO IMPUMEHEHUS COOTBETCTBYIOLIMX HOpPM IIpaBa B
OTHOIICHUH TPOSBICHHUH KOPPYIIIHH;

3. ®opMUpOBaHUE aHTUKOPPYIIIHOHHOIO MUPOBO33PEHHS 00yYatoUUXCs;

4. BociuTaHue AaHTUKOPPYIIMOHHBIX IPABOBBIX YCTAHOBOK Yy Oyayliero axkTUBHOIO

rpaxaaHiHa 00IEeCTBa;

5. BocriuTaHue IIEHHOCTHBIX YCTQHOBOK, pPa3BUTHE CIIOCOOHOCTEH, HEOOXOAMUMBIX IS
(hOpMHPOBAHUS AKTHBHO IPaXK1aHCKOMN TO3UIIMK B OTHOLICHUH KOPPYIIIIHH.

3anaun:

- paspaboTka Mep, HampaBJICHHBIX Ha o0ecledeHHe IMPO3PAYHOCTH  JAeHCTBUI
OTBETCTBEHHBIX JHIl B YCIOBHIX KOPPYNLIUOHHON CUTYaI[UH;

- COBEpIIEHCTBOBAaHHE METOJOB OOYYEHHS M BOCHUTAHHUS JeTeil HPaBCTBEHHBIM HOpMaM,
COCTaBJIIONIUM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOWYMBOU MPOTUB KOPPYIIIIHH;

- pa3paboTKka M BHEJpPEHHE OpraHU3alMOHHO-IPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHHUMAIONIKX
BO3MOYKHOCTh KOPPYNIIHOHHBIX JEUCTBUI;

- COleCTBUE peanu3alyy IIpaB IpaX/JaH M OpPraHu3aliii Ha JOCTyNn K HHPOpPMAlHU O
(bakTax KOppymuMH, a Takke Ha HX CBOOOJHOE OCBELIEHHE B CpEACTBaX MacCOBOI
uHpopMaLUuu

No Meponpusitus Cpoku OTBeTCTBEHHbII
n/n npoBeJeHHs
Obecnevenne npapa rpasaaH Ha JOCTYN K HHGOPMAIHH 0 AeSATEILHOCTH
MBOY IlecrpukoBckass COIII
L. | Hcnonbsosanue HOpAMBIX Tele(OHHBIX JTUHHI ¢ HocrosHHO Hupexrop
nupekropoM MBOYVY Tlecrpukosckas COIII B miensx HIKOJIBI
BBISIBIIEHHS! (DAKTOB BHIMOTaTeIbCTBA,
B3STOYHHYECTBA U JPYTUX IPOSIBICHUN KOPPYIILIUH,
a TaKke JUIst 60j1ee aKTUBHOTO MPUBJICYEHUS
0061IeCTBEHHOCTH K 6Opb0e ¢ JaHHBIMU
IpaBOHAPYLICHUSIMH.
2. Opranusanust THYHOTO pHeMa TPakKAaH Hocrostaro HAupexrop
JMPEKTOPOM IIKOJIBI IIKOJIBI
3. | AkruBusauus paboTHI 110 OpraHu3alMi OPraHoB Hocrosiuao Hupexrop
caMOyIpaBiieHus1, 00IaJafouil KOMIIIEKCOM HIKOJIBI

YIpPaBJIE€HYECKUX TIOJTHOMOYHH, B TOM YHCJIE T10
YYaCTHIO B IPHHATUH PEIICHUsI O pacipeieleHnn
CPEICTB CTUMYJIMPYIOILEeH YacTH (hOHIa ONIaThl
Tpyna





