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Положение о конфликте интересов
 
1. Общие положения 
  
1.1.    Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников МБОУ Пестриковская СОШ является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 
1.2.    С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для организации) в МБОУ Пестриковская СОШ принято положение о конфликте интересов. 
1.3.    Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МБОУ Пестриковская СОШ в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов МБОУ Пестриковская СОШ (далее - Положение) включает следующие аспекты: 
- цели и задачи положения о конфликте интересов; 
- используемые в положении понятия и определения; 
- круг лиц, попадающих под действие положения; 
- основные принципы управления конфликтом интересов в организации; 
- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 
- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 
- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений; 
- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 
  
2. Круг лиц, попадающих под действие положения
Действие положения распространяется на всех работников МБОУ Пестриковская СОШ вне зависимости от уровня занимаемой должности. 
  
3.  Основные принципы управления конфликтом интересов в организации
  
3.1.    В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБОУ Пестриковская СОШ положены следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МБОУ Пестриковская СОШ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов МБОУ Пестриковская СОШ и работника при урегулировании конфликта интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МБОУ Пестриковская СОШ. 
3.2.    Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником МБОУ Пестриковская СОШ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника МБОУ Пестриковская СОШ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
- увольнение работника из организации по инициативе работника; 
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.            Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также, ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  директора.
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1. O0umue noJ10KeHUsE

1.1. CpoeBpeMenHOE BBIsIBICHHE KOH(IIMKTa HHTEPECOB B JIEATEILHOCTH paboTHHKOB MBOY
[ecrpuxopckas COIL sBNISETCS OHNAM H3 KIIFOUEBBIX 3JIEMEHTOB IIPEI0TBPALIEHH s KOPPY TITHOHHBIX
IIpaBOHAPYIIEHUH.

1.2, C nenblo peryIupoBaHus U IPeJOTBpaIleHist KOHDIUKTA HHTEPECOB B JIEATENLHOCTH CBOUX
PabOTHUKOB (a 3HAYMT U BO3MOKHBIX HETATHBHBIX [OCIIEACTBHIT KOH(DINKTA HHTEPECOB JUIs OPraHH3allin) B
MBOY Ilectpuxosckast COI npHHSTO MOI0KEHHE O KOHDIMKTE HHTEPECOB.

1.3. Ilonoxenue o KOH(IMKTE HHTEPECOB — 3TO BHYTPEHHMUIT JJOKYMEHT OpraHU3aIyuH,
yCTaHABIIMBAIOIINHA MOPSIOK BBIABICHUS H YPEryIMPOBaH s KOH(JIMKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAIOIIMX Y
pabotnukoB MBOYV Ilectpuxosckast COILL B X0zie BBINOIHEHUS KMH TPYI0BBIX 00s3aHHOCTeil. [TosoKeHue
o konpmikre untTepecoB MBOY Ilectpuxosekast COIL (nasee - [Tookenne) BKIIOYAET CHEIYIONIHE
QACTICKTHI:

- LEJIU U 3a/1a4H1 TT0JI0MKEHUS O KOH(IIMKTE HHTEPECOB;

- HCIOJIb3y€EMBIE B ITOJI0KEHHH MOHATHS U OPe/IeIICHHS;

- KpyT JIMII, TIONAJAIOIIHX [10]] ISUCTBHE TOJIOKEHHUS;

- OCHOBHBIE TIPMHIIMIIBI YTIPABJIEH s KOHQIMKTOM HHTEPECOB B OpraHU3alliH;

- TIOPAZIOK PACKPBITHA KOH(JIMKTa HHTEPECOB PaOOTHHKOM OpraHH3alluy M MOPSII0K ero
YPETyJIHPOBAHHUsI, B TOM YHCJIE BO3MOIKHBIE CIIOCOOB] pa3pelieH s BO3HUKIIETO KOH(IIMKTa HHTEPECOB;

- 00513aHHOCTH PAOOTHHKOB B CBSA3H C PACKPBITHEM M YPEryJINPOBAHUEM KOH(IMKTA HHTEPECOB;

- OlpeJIe/IeHUe JIML, OTBETCTBEHHEIX 3a IIPHEM CBEJICHUI O BO3HUKIIEM KOH(JINKTE HHTEPECOB
pPacCMOTpPEHUE ITHX CBE/ICHUIT;

- OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHUKOB 3a HECOOJIIO/ICHHE MOJIOKEHUS 0 KOH(IIMKTE HHTEPECOB.

2. Kpyr j1H11, monaialoimux noj AeiicTBUE M0JI05KeH s
JleiicTBue monokeHus pacnpocTpansiercsi Ha Beex pabotaukoB MBOY Ilecrpukosekas COILI Bre
3aBUCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH.

3. OcHoBHbBIE NPUHHUHMIIBI YIIPABJICHUS KOH(l)JIl/IKTOM HHTEPECOB B OPraHu3aluu

3.1. B ocHoBy paboTsl 0 ynpaBieHUI0 KoH(IHKTOM nuTepecoB B MBOV Ilectpukonckas COILI
I0JIOKEHBI CJIETY 0L TIPHHIUIIBL:

- 0043aTENBLHOCTh PACKPBITHS CBEIEHHUH O PeabHOM HIIH HOTEHIHAIBHOM KOHPIMKTE HHTEPECOB;

- MHJIMBU/lyaJIbHOE PACCMOTPEHHE M OIleHKa PeIry TalMOHHEIX pHCKOB Juist MBOVY Ilecrpukosckas
COI npu BBISABIEHUH KaXKI0T0 KOH(IMKTA HHTEPECOB U €ro YperyInpoBaHue;

- KOH(HICHIMATBHOCTD IPOLECCa PACKPLITHS CBEJEHHH 0 KOH(MIMKTE HHTEPECOB U TIPOLIECCA €r0
yPeryJIMpOBaHHS;

- cobmonenue 6ananca uurepecoB MBOY ITecrpukosckas COILI i paGoTHHKa pH
YPEryJIMpOBaHUHN KOH(IINKTA HHTEPECOB;

- 3aIUTa pabOTHUKA OT IPECIICIOBAHHS B CBSI3H C COOOIIEHHEM 0 KOH(MIIMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIH
Ob1J1 CBOEBPEMEHHO PACKpPBIT pabOTHUKOM U yperyimpoBat (pexotspatie) MBOY Ilectpukosckas COIL

3.2, OOGa3anHOCTH paOOTHHKOB B CBS3H C PACKPBITHEM H YPETryJIHPOBaHHEM KOHMIHKTA
HHTEPECOB:

- IIpH IIPUHATHH PELIEHUH 110 JeIOBBIM BONIPOCAM U BBIIOJHEHUH CBOUX TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEN
PYKOBOJICTBOBATLCS HHTEPECAMU OPTaHU3AIMN — O3 ydeTa CBOMX JINUHBIX HHTEPECOB, HHTEPECOB CBOMX
POJICTBEHHHKOB U JIpYy3eii;




