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«O6 ymeepacoenuy niana npoguUIaKmuyeckux Meponpusmui
6 YC106UAX HOBOT KOPOHABUPYCHOU UHPEKYULU»

IInan
npodguIAKTHIECKHX MepOonpHATHI
B yCJIOBHSIX HOBO# KoponaBupycHoil napexuun (COVID-19)

Hean: mpodunakTuka W TPeTYNpEKACHHE PACIPOCTPAHEHWS HOBOH KOPOHABHPYCHOM
HH(EKINH CPeNIM COTPYIHHKOB OPTaHU3aIHH.

OcHoBanue:

1. Tlocranoenerme I'7TaBHOrO TOCYIapCTBEHHOTO CaHHMTApHOTO Bpaua P® Ne20 or
13.07.2020r «O MepompHATHAX IO TPO(HIAKTHKE IPHMNA U OCTPEIX PECIHPATOPHBIX BHPYCHBIX
uH(eKnui, B TOM YHCITe HOBOM KopoHaBHpYCHOH nHbekmy (COVID-19) B SMHIEMHIYECKOM Ce30He
n 2020-2021 romos.

2. Iucemo Pocmotpe6uansopa Ne 02/6338-2020-15 ot 07.04.2020 T. «O peKOMeHIANHSX 11O
npodunaxTuke KopoHasupycHoit nudexumy (COVID-19) cpemm paGoTHIKOBY.

3. TIucemo Pocmorpebmamsopa Ne 02/3853-2020-27 or 10.03.2020r. «O Mepax 1o
NpOdHIAKTHKE HOBOM KOpoHaBUpycHOH nubekuuu (COVID-19)».

Ne OTBETCTBEHHBIIH
Mepomnpustust
n/n WCIIOJHATEh
1. MeponpusiTasi H0 0praHM3alMH PeKAMA PaloThl B YCIOBHSX HOBOM
KODOHABHPYCHOM HHpeKIMH
1.1 | OBecnieunts ~pasnencHme pabodMX INOTOKOB H  pa3obIIeHHe Kapmnoga E.B.
KOJUIEKTHBA - Pa3MEIICHUE COTPYHUKOB B OTACIBHEIX KabuHeTax, ¢ | Cwmuproa T.A.
UENbI0 MHHHMH3AIMM  KOHTAKTOB, WCKIIOYEHHS  MacCOBOTO

CKOINIEHMS IPU BXOJE U BEIXOJIC COTPYAHHKOB.

1.2 | OGecrieunts TP  BO3MOXHOCTH Gojee CBOGOIHYIO —paccaiKy Kapmoza E.B.
COTPYIHHKOB B Kabumerax / momemenusax (1,5 metpa mexny | Cwmmpropa T.A.
JIFOIBMH).

1.3 | Obecnieunts HOIEHHE PAOOTHUKAMH CAHHTAPHO-THTHEHHYECKHX Kapmoga E.B.
MacOK, B TOM YHCJI€ MHOTOPa30BOT'O IIPUMEHEHHS. Cwmupuosa T.A.

1.4 | CoxpaTuTh ~ KONMYECTBO  NPOBOAMMEIX  coBemiammit. Ilpm | CwmmpHopa T.A.
HEOOXOMUMOCTH OOECIEUNTh HCIIOJIB30BAHHE CPEACTB WMHTEPHET-
KOH(epeHImii 1t IpOBeeH s pab0ouuX BCTPed U COBEIAHMI.
1.5 | Obecneunts coOMIONEHME 3ampeTa Ha nposeseHne koprmopatusHeix | CmupHoBa T.A.
¥ MHBIX MAaCCOBBIX MEPOIIPHSTHIA.
1.6 | PasmectuTs Ha BXOoZe OOKC Ui TpHeMa  BXOJSIIEH CmupHoBa T.A.
KOPpECTIOR/IeHIMH (TIOYTEI, 3asBICHMi, OOpamleHumii @ T.L.) I
TIOCTIEAYIOIEH PETMCTPAIMH YKa3aHHBIX JJOKYMEHTOB.
2. Meponpustus

0 MOHHTOPHHIY COCTOSIHHUS 30POBbSI COTPYIAHUKOB
2.1 | OGecrieynTh KOHTPONIB TEMIIEPATy Pl Tejla pAGOTHHKOB HpH BXOJE, H Kapmoga E.B.
B TeyeHue pabodero jAHA (O IIOKA3aHWSM), C NpPUMEHEHHEM Ko3ssipesa O.A.
anmaparoB Ul H3MEPEHHs TEMIIEPATYpPHI Tejla OECKOHTAKTHBIM M
KOHTaKTHEIM = CIOCOOOM (3JIEKTPOHHEIE, uH(paKpacHsIe
TEPMOMETPEI) U 3alUCHI0 PE3yJNHTaTOB B XKYPHAI TEPMOMETPHH.
Ilpu rtemmepatype 37,1° C u BhIme, Hanuumu mpusHakos OPBU
cocrapisiercst AKT 00 YCTaHOBIEHHM IOBBIIICHHONW TeMIIEpaTyphl
Tena y paGOTHHKA, OTIOBEIIACTCST PYKOBOMTEND, H3/aeTes TIPpHKa3 06




Приложение к приказу № ____
от «____»_______________ 20___ г.

 «Об утверждении плана профилактических мероприятий

в условиях новой коронавирусной инфекции»

План

профилактических мероприятий

в условиях новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
Цель: профилактика и предупреждение распространения новой коронавирусной инфекции среди сотрудников организации.
Основание:
1. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ №20 от 13.07.2020г «О мероприятиях по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в эпидемическом сезоне и 2020-2021 годов.
2. Письмо Роспотребнадзора № 02/6338-2020-15 от 07.04.2020 г. «О рекомендациях по профилактике коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников».
3. Письмо Роспотребнадзора № 02/3853-2020-27 от 10.03.2020г. «О мерах по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1. Мероприятия по организации режима работы в условиях новой коронавирусной инфекции

	1.1
	Обеспечить разделение рабочих потоков и разобщение коллектива - размещение сотрудников в отдельных кабинетах, с целью минимизации контактов, исключения массового скопления при входе и выходе сотрудников.
	Карпова Е.В.
Смирнова Т.А.

	1.2
	Обеспечить при возможности более свободную рассадку сотрудников в кабинетах / помещениях (1,5 метра между людьми).
	Карпова Е.В.

Смирнова Т.А.

	1.3
	Обеспечить ношение работниками санитарно-гигиенических масок, в том числе многоразового применения.
	Карпова Е.В.

Смирнова Т.А.

	1.4
	Сократить количество проводимых совещаний. При необходимости обеспечить использование средств интернет-конференций для проведения рабочих встреч и совещаний.
	Смирнова Т.А.

	1.5
	Обеспечить соблюдение запрета на проведение корпоративных и иных массовых мероприятий.
	Смирнова Т.А.

	1.6
	Разместить на входе бокс для приема входящей корреспонденции (почты, заявлений, обращений и т.п.) для последующей регистрации указанных документов.
	Смирнова Т.А.

	2. Мероприятия
по мониторингу состояния здоровья сотрудников

	2.1
	Обеспечить контроль температуры тела работников при входе, и в течение рабочего дня (по показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным способом (электронные, инфракрасные термометры) и записью результатов в журнал термометрии.  . При температуре 37,1° С и выше, наличии признаков ОРВИ составляется Акт об установлении повышенной температуры тела у работника, оповещается руководитель, издается приказ об отстранении сотрудника от работы. Данный работник направляется домой для вызова врача на дом.
	Карпова Е.В.
Козырева О.А.

	2.2
	Обеспечить контроль вызова сотрудником, отстраненным от работы в соответствии с приказом, врача на дом.
	Карпова Е.В.



	2.3
	Обеспечить получение информации о результатах осмотра врачом работника, отстраненного (освобожденного) от работы в связи с наличием симптомов коронавирусной инфекции, в дальнейшем в ежедневном режиме получать информацию о состоянии здоровья и местонахождении такого работника.
	Карпова Е.В.



	2.4
	Организовать ведение учета всех сотрудников с выявленными симптомами простудных заболеваний, регистрацию в Журнале учета сотрудников с выявленными симптомами ОРВИ.
	Карпова Е.В.



	2.5
	Обеспечить проведение термометрии посетителей при входе с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным способом. При  повышенной температуре тела (37.1 и выше) не допускать в организацию.
	Козырева О.А.

	3. Мероприятия по профилактике коронавирусной инфекции,
проводимые при входе и внутри помещений

	3.1
	Обеспечить наличие средств дезинфекции рук на входе в организацию.
	Карпова Е.В.

Морозова Л.Н.

	3.2
	Обеспечить при входе обработку рук сотрудников кожными антисептиками, предназначенными для этих целей, в том числе с помощью установленных дозаторов. Обеспечить контроль соблюдения данной гигиенической процедуры.
	Карпова Е.В.

Козырева О.А.

	3.3
	Обеспечить проведение уборки пола с использованием дезинфицирующих средств, при этом особое внимание уделить уборке и дезинфекции мест общего пользования (комната приема пищи, отдыха, туалетные комнаты и пр.).

Обеспечить проведение текущей дезинфекции помещений:

· обработку поверхностей, включая дверные ручки, выключатели, поручни и перила, вентили кранов, спуска бачков унитазов и иных контактных поверхностей;

· обработку мебели (столов и стульев работников);

· обработку оргтехники.

Кратность обработки каждые 2 часа.
Дезинфицирующие средства использовать в соответствии с инструкциями производителя в концентрациях для вирусных инфекций.
	Морозова Л.Н.

	3.4
	Обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений.
	Куликова Т.А.
Удальцова Н.В.

	3.5
	Обеспечить использование оборудования по обеззараживанию воздуха.
	Куликова Т.А.

Удальцова Н.В.

	3.6
	Обеспечить в помещениях соблюдение социального дистанцирования работников (не менее 1,5 метров с нанесением специальной разметки).
	Карпова Е.В.

Морозова Л.Н.

	3.7
	Обеспечить постоянное наличие достаточного количества мыла и туалетной бумаги в санузлах. Установить дозаторы с антисептическим средством для обработки рук.
	Морозова Л.Н.


	3.8
	Обеспечить наличие в зонах приема посетителей дозаторов с антисептическими средством для обработки рук.
	Карпова Е.В.

Морозова Л.Н.

	3.9
	Обеспечить проведение генеральных уборок не реже одного раза в неделю.
	Морозова Л.Н.

	4. Мероприятия, проводимые в целях контроля питания работников

	4.1
	Обеспечить соблюдение запрета на прием пищи на рабочих местах.
	Карпова Е.В.



	4.2
	При отсутствии пункта питания (столовой):

- при необходимости, обеспечить организацию приема пищи в специально отведенной комнате с раковиной для мытья рук, с ежедневной уборкой помещений с использованием дезинфицирующих средств. Расположить дозаторы для обработки рук кожными антисептиками.
При наличии пункта питания (столовой):

- обеспечить использование посуды однократного применения с последующим ее сбором, обеззараживанием и уничтожением в установленном порядке;
- при использовании посуды многократного применения обеспечить ее обработку на специализированных моечных машинах в соответствии с инструкцией по ее эксплуатации с применением режимов обработки, обеспечивающих дезинфекцию посуды и столовых приборов при температуре не ниже 65°С в течение 90 минут или ручным способом при той же температуре с применением дезинфицирующих средств в соответствии с требованиями санитарного законодательства.
	Морозова Л.Н.

	4.3
	Обеспечить размещение сотрудников при приеме пищи в соответствии с нормами, рекомендуемыми Роспотребнадзором, согласно составленному графику.
	Морозова Л.Н.

	4.4
	Кратно увеличить влажную уборку и обработку обеденных столов и спинок стульев, раздаточной с применением дезинфицирующих средств.
	Морозова Л.Н.
Петрова Н.В.

	4.5
	Обеспечить обработку обеденных столов до и после каждого приема пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
	Морозова Л.Н.

Петрова Н.В.

	4.6
	Организовать работу работников пищеблока (буфета) с использованием средств индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок со сменными фильтрами), а также перчаток.
	Морозова Л.Н.

	4.7
	Обеспечить наличие достаточного количества одноразовой посуды и проведение обработки кулеров.
	Морозова Л.Н.

	5. Мероприятия по информированию и взаимодействию с сотрудниками

	5.1
	Обеспечить информирование работников о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками - в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета.
	Карпова Е.В.



	5.2
	Провести внеплановый инструктаж работников по профилактике коронавирусной инфекции (Covid-19) с регистрацией в журнале инструктажей.
	Карпова Е.В.



	5.3
	Разместить для сотрудников памятки по мерам профилактики коронавирусной инфекции при входе и на информационных стендах.
	Карпова Е.В.



	5.4
	Ознакомить обслуживающий персонал с инструкцией по проведению дезинфекции помещений и обработки поверхностей.
	Морозова Л.Н.

	5.5
	Ознакомить обслуживающий персонал с графиком уборки и дезинфекции.
	Морозова Л.Н.

	5.6
	Следить за информацией, размещаемой на информационных ресурсах Роспотребнадзора, Министерства здравоохранения РФ, Минтруда России, своевременно доводить её до сведения сотрудников, незамедлительно принимать меры по её исполнению.
	Руководитель

Смирнова Т.А.

	6. Мероприятия по взаимодействию с посетителями

	6.1
	Обеспечить для посетителей условия для обработки рук кожными антисептиками (предназначенными для этой цели), в том числе, с помощью дозаторов.
	Карпова Е.В.



	6.2
	Обеспечить контроль обработки рук дезинфицирующими средствами посетителями, измерение температуры бесконтактными термометрами. При выявлении повышенной температуры (37.1 и выше), симптомов ОРВИ посетитель не допускается в организацию.
	Козырева О.А.

	7. Мероприятия, проводимые в отношении транспортных средств

	7.1
	Обеспечить санитарную обработку поверхностей салона транспорта не менее 2-х раз в день с применением дезинфицирующих средств.
	Зернова И.Ю.
Карпова Е.В.



	7.2
	Обеспечить осмотр водителей перед каждым рейсом с проведением термометрии. Водители с признаками респираторных заболеваний и (или) повышенной температурой тела к работе не допускаются.
	Мед.сестра АТП


	7.3.
	Сопровождающий, выявивший детей с признаками ОРВИ (насморк, кашель) при посадке и не имеющий возможности отправить их домой, должен привезти ребенка в ОО для изоляции (в таком случае ребенок должен ехать в маске)
	Зернова И.Ю.

Карпова Е.В.



	8. Иные мероприятия

	8.1
	Обеспечить наличие не менее 5-дневного запаса дезинфицирующих средств для уборки помещений, обработки рук, средств индивидуальной защиты (маски, респираторы).
	Карпова Е.В.

Морозова Л.Н.

	8.2
	Оперативно, по мере необходимости и возможности, осуществлять закупку средств профилактики: бесконтактные измерители температуры, индивидуальные дезинфицирующие средства, диспенсеры с дезинфицирующими средствами, маски, оборудование для обеззараживания и очистки воздуха.
	Морозова Л.Н.

	8.3
	Рекомендовать сотрудникам регулярное использование влажных антибактериальных салфеток на спиртовой основе.
	Карпова Е.В.



	8.4
	Обеспечить регулярное ведение регистрационных журналов по уборке и обработке помещений и поверхностей, по контролю состояния работников, информирования работников о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены.
	Морозова Л.Н.

	8.5
	Обеспечить подготовку и работоспособность средств интернет-конференций для проведения рабочих встреч и совещаний в дистанционном режиме при необходимости.
	Карпова Е.В.



	8.6
	Принять меры по недопущению переохлаждения работников, работающих на открытом воздухе в зимний период, обеспечить соблюдение оптимального температурного режима в помещениях.
	Смирнова Т.А.

	8.7
	Обеспечить при поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительное представление информации о всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с исполнением им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший.
	Смирнова Т.А.
Карпова Е.В.




