[image: C:\Users\User\Desktop\Новая папка\2024-10-15_002.jpg]УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ  Пестриковская СОШ
__________Т.А. Смирнова
ПЛАН 
по повышению объективности результатов оценки качества ВПР 
в МБОУ Пестриковская СОШ в 2024-2025 уч.году

	
	Мероприятие
	Срок

	1.Анализ результатов ВПР

	1.1
	Педсовет «ВПР 2024: итоги, результаты, проблемы»
	август 2024г.

	1.2
	Совещание при завуче « Результаты участия ОО Тверской области в ВПР в 2024 году. Обеспечение объективности результатов оценочных процедур. Результаты региональной перепроверки ВПР-2024 в школах с признаками необъективности» 
	декабрь 2024г.

	2.Осуществление работы методического совета в 2024/2025 учебном году на основе результатов оценочных процедур

	2.1.
	Заседание 1 «Анализ уровня достижения планируемых результатов обучения, установление дефицитов обучающихся в овладении базовыми знаниями и умениями»
	январь 2025г.

	2.2
	Заседание 2
1.«Обеспечения преемственности в обучении начальные классы - основная школа» 
2.Проблема формирования читательской грамотности в начальной и основной школе
	февраль 2025г.

	2.3
	Семинар-практикум «Подготовку учителей к проведению и оцениванию ВПР в 2025 г.»
	март 2025г.

	3.Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся

	3.1
	Осуществление административного контроля при проведении ВПР для дальнейшего анализа объективности проведения оценочной процедуры
	Апрель, сентябрь 2025г.

	3.2
	Сопровождение учителей-предметников, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности проведения оценки качества образования: 
- присутствие администрации школы 
- мониторинг анализа деятельности школы по итогам 2023-2024, учебного года
	Апрель, сентябрь 2025г.
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YIBEPXIAIO

| Mepomnpusatre | Cpok
1.AHanu3 pe3yiapTatoB BITP
[Tencoset «BIIP 2024: utoru, pe3yabTaThl, IPOOIEMBD» aBryct 2024r.

Copemmanne mpu 3aByde « Pesympratht ywactmst OO Taepckoii
obmactu B BIIP B 2024 romy. ObecrneueHne 0OOBEKTUBHOCTU
pe3yIbTaToOB OIEHOYHBIX IIpOLeAyp. Pe3yibTaTel perroHalbHOH
neperpoBepku  BIIP-2024 B mkoirax ¢ [pU3HAKaMH
HEOOBEKTHBHOCTI

nexabpb 2024r.

.OcymecTBieHne paboTEl METOAHUECKOr0 coBeTa B 2024/2025 yyebHOM
PE3yNbTAaTOB OIIEHOUYHBIX IIPOLELYD

Toay Ha OCHOBE

2.1. 3acemanme 1 «AHamM3 ypPOBHA JOCTIDKEHHS IUIAHHPYEMBIX | sHBapb 2025r.
pe3ynbpTatoB 00y4eHHs, YCTaHOBIEHHE NehUIUTOB 00yJaroIuXcs B
OBJIa/IeHH 6a30BBIMH 3HAHUAMH U YMEHUAMUY

2.2 3acenanue 2 dbepanp 2025r.
1.«O6ecnedeHns IPeeMCTBEHHOCTH B 00Y4EeHHH HayaJbHBIE KIIACCHI
- OCHOBHAsI IIKOJIa»
2.IIpobmema  ¢opMHpOBaHMS  UHUTATEIBCKOH IPaMOTHOCTH B
Ha4yaJIbHOM ¥ OCHOBHOM IIIKOJIE

2.3 CemuHap-npakTukyM «IIoqroToBKy yunrenei k IpoBEIEHUIO 1 MmapT 2025T.
ouennBanmo BITP B 2025 r.»

3.0OpraHu3aloHHbIe MEPHI 110 TOBIIIEHNIO 00BEKTHBHOCTH OLIEHUBAHMA 00pa30BaTeIbHBIX
Pe3yIbTaToOB 00YUAOUTUXCS

3.1 Ocy1ecTBiIeHHE aAMAHACTPATUBHOIO KOHTPOJIA IIPH [IPOBEIEHAN Artpens, ceHTI0ph
BITP mis manpHefimero aHainus3a 00beKTHBHOCTHU NIPOBEIEHNA 2025r.
OLICHOUHOH NpOIIey phl

32 ConpoBOXK/ICHIE YUUTENeH-NPeIMETHUKOB, HAXOAAIIIXCS B 30HE Anpenb, ceHTIOpb

pHCKa 110 obecrieyeHHI0 00beKTUBHOCTH MIPOBEICHUS OL[EHKU
KauecTBa 0Opa30BaHMsA:

- IPUCYTCTBHE aIMUHHUCTPAIMH LITKOJIBI

- MOHUTOPHHT aHaNN3a IeATENbHOCTH MKOJIEI 110 uroram 2023-2024,

yuebHOro roga

2025r.

3am.mupekropa mo YBP
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