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Антирисковая программа,
обеспечивающая внедрение эффективных технологий
в практики преподавания и управления сотрудников 
МБОУ Пестриковская СОШ
на 2023-2024 учебный год

1.Наименование
Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников
[bookmark: bookmark0]2.Цель и задачи реализации программы
Цель: создание к 2025 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих повышение качества образования в образовательной организации, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов, средств обучения; внедрения современных технологий обучения.
Задачи:
1. Анализ деятельности по результатам диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
2.Повышение квалификации педагогов с учетом профессиональных дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций;
3.Отслеживание в деятельности педагогов прохождения курсовой подготовки, совершенствования форм, методов, средств обучения и внедрения современных технологий обучения.
3.Целевые показатели:
1 .Доля педагогических работников прошедших повышение квалификации по актуальным вопросам повышения качества образования на основе диагностики (анализа) их профессиональных дефицитов;
2.Доля педагогических работников обобщающих свой педагогический опыт на разных уровнях;
       3.Увеличение доли педагогов, регулярно использующих современные педагогические технологии (проектного   
         обучения и исследовательской деятельности, интерактивные, информационно - коммуникационные,  
          разноуровневого и дифференцированного обучения).
2 [bookmark: bookmark2].Методы сбора и обработки информации
Наблюдение; изучение опыта; анализ школьной документации; диагностика; мониторинг; социологический опрос участников образовательных отношений, экспертная оценка.
3 [bookmark: bookmark4].Сроки реализации программы
Первый этап (2024-2026 гг.)
· самодиагностика - сентябрь-октябрь 2024;
· мониторинг 1 - декабрь 2024;
· мониторинг 2 - май 2025.
[bookmark: bookmark6]6. Мероприятия по достижению цели и задачи
Открытые уроки, взаимопосещение уроков;
Педсоветы, совещания, педагогические мастерские и т.д.;
Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства обобщающих свой педагогический опыт на
разных уровнях;
Презентация передового педагогического опыта через печатные и информационно-коммуникационные издания различных уровней.
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7.Ожидаемые конечные результаты реализации программы
1 .Увеличение количества педагогов прошедших курсы по актуальным вопросам повышения качества образования на основе диагностики (анализа) профессиональных дефицитов;
2.Увеличение количества педагогов, обобщающих свой педагогический опыт на разных уровнях;
       3.Увеличение количества педагогов с первой и высшей категорией.
[bookmark: bookmark10]8.Исполнители
Администрация школы и педагогический коллектив МБОУ Пестриковская СОШ
9. Дорожная карта реализации Программы
	Задача
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Участники

	Анализ	деятельности	по
результатам	 диагностики
профессиональных дефицитов педагогов;
	Диагностика
педагогических дефицитов
	Сентябрь- октябрь
	Заместитель директора
	Администрация школы, педагоги

	Повышение	квалификации
педагогов	с	учетом
профессиональных дефицитов и
обеспечивающую	развитие
профессиональных компетенций;
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации и аттестации педагогических работников.
	в течение всего года
	Заместитель директора
	Администрация школы, педагоги

	Отслеживание в
деятельности  педагогов
прохождения курсовой
подготовки, совершенствования форм, методов, средств обучения и внедрения  современных
технологий обучения.
	Совершенствование деятельности методических объединений.
· Разработка и корректировка планов работы ШМО в соответствии с планом работы школы.
· Посещение уроков и анализ проблем на ШМО.
	по плану МО
	Заместитель директора, руководители МО
	Администрация школы, педагоги

	
	Педсоветы:
«Мотивация учебной деятельности учащихся и обеспечение её реализации»; «Современный урок - как основа эффективного и качественного образования»;
	1 раз в четверть
	Заместитель директора, педагоги
	Администрация школы, педагоги

	
	Участие в проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников и участие в конкурсах педагогического мастерства;
	по плану МО
	Заместитель директора, педагоги
	Администрация школы, педагоги

	
	Презентация передового педагогического опыта через печатные и информационнокоммуникационные издания различных уровней.
	по мере поступления предложений
	Заместитель директора, педагоги
	Администрация школы, педагоги

	
	Анкетирование участников образовательных отношений.
	Май
	Директор, заместитель директора, педагоги
	Директор, заместитель директора, педагоги

	Анализ деятельности по результатам диагностики профессиональных дефицитов педагогов.
	Проведение мониторинга качества преподавания и уровня обученности.
	каждую четверть
	Заместитель директора, педагоги
	Администрация школы, педагоги
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AHTHpHCKOBasi NIPOrpamMma,
ofecneynBamasi BHefpeHHe 3 heKTHBHBIX TEXHOJIOT Ui
B MPAKTHKH NMPENoJaBaHHUs H yIPaBJ/eHHs] COTPYAHHKOB

MBOY MecrpukoBckas COII
Ha 2023-2024 y4ueOuplii rox

1.HaumeHnoBaHue
HenocraTounas npeqMeTHAS H METOAMYECKAsH KOFIETEHTHOCTD MeJarorudeckux paGoTHUKOB

2.Ilean 1 3272490 peaqH3aliH DPOrpaMMbl

Ieas: cosnanue k 2025 roy CHCTEMbI HEMPEPBIBHOTO NPOECCHOHANBHOO Pa3BUTHA H POCTA MPO(ECCHOHANBHOI
KOMIIETEHTHOCTH TM€aaroros, obecrieuynBaOUMX TOBBILIEHHE KavyecTBa 06])33083.1-1]{5{ B 06pa305aTeanoﬁ
opraHMsauud, 3a CYET TIOBBIICHHSA negaroru4yeckoro  H l'lpO(bECCHOHEU'leOFO MacTepcTBa, OBJIAACHHSA
l'lpOd)eCCHOHaJ'[belMH KOMMNETEHUMSAIMH,; COBEPIICHCTBOBAHHUA (bOpM, METOI0B, CpEICTB 06y‘{eHHﬂ; BHENPEHNSA
COBPEMEHHBIX TEXHOMOTHiT 00yUeHHs. '

3apaun:

1. AHanu3 JesTeNbHOCTH 110 Pe3yNbTATaM JHArHOCTHKH MPO(ecCHOHANBHBIX NEQHUUHTOB ME1aroros;

2.TloBbileHNe KBaTH(HKALIIH [IEAArOroB ¢ Y4eTOM MpohecCHOHANBHBIX Ne(HIMTOB 1 06eCTIeYHBAIOLLYIO PAa3BHTHE
npodeccHoHANBHBIX KOMIETEHLMIA;

3.0TclexRMBAHNE B IeSTeTbHOCTH [IearoroB NPOX0sKIEHIs KypCOBOii IOArOTOBKH, COBEPIIEHCTBOBAHMS hopM,
METOJI0B, CPE/ICTE 00yUeHH s H BHEPEHHS COBPEMEHHBIX TEXHONOTHIT 00y deHnus.

3.IeneBble MOKA3aTEIH:

1 Jlons menarormueckux paGOTHHKOB MPOIIEAIIMX TOBbILIEHHe KBAMM(HKAIMM 1O AaKTyalbHBIM BOMpPOCAM

[OBBIIIEHHS KauecTBa 06Pa3oBaHus Ha OCHOBE AMarHOCTHKH (aHa/IK3a) HX MPOo(ecCHOHATBHBIX AeQHLHTOB;

2.Jlos1st TearorHueckux paboTHIKOB 0606IIAIOLIIIX CBOIT IE1arOrHYECKHiT ONBIT Ha Pa3HBIX yPOBHAX;

3.VBenmueHNe J0MH MearoroB, PeryJspHo HCMOMb3YOLIHX COBPEMEHHBIE NeJlarorHyeckie TEXHOIOrHH (POEKTHOTO
06yHeHNs 1 HCCIIEl0BATENBCKOIT IeSTe/IbHOCTH, HHTEPAKTHBHBIE, MHGOPMALHOHHO - KOMMYHHKALOHHBIE,
Pa3HOyPOBHEBOTO H Au((epeHIpOBAHHOTO 06yUeHNs).

2 .Meroapi c6opa u 06paboTkH HH(GOpPMAIHH

HaGmioieHne; 3y4eHHe ONbITa; aHATM3 IKOMBHOM JOKYMEHTALIMH; IMarHOCTHKA; MOHHTOPHHT; COLMOJIOMYECKHIT

OTIPOC YYACTHHKOB 00Pa30BATENbHBIX OTHOIIEHHIT, SKCTIEPTHAS OLIEHKA.

3 .Cpoki peaqH3alHH OPOrPAMMBbI

Ilepssrii sTam (2024-2026 rr.)

- CaMOIMArHOCTHKA - CEHTAOPb-OKTAOPE 2024;
- MoHuTOpHHT | - texkabpb 2024;

- MOHHTOpHHT 2 - Mait 2025.

6. MeponpusaTHS [0 T0CTHKEHHIO LEJH H 321241
OTKpBIThIE yPOKH, B3aHMOIIOCEIEHHE YPOKOB;
TlencoBeThI, COBELIAHIS, IEAarorHYecKHe MaCTEPCKHE U T.1.;

VyacTHe 1eaaroros B KOHKYpcax eJarorndeckoro MacTepeTsa 060011atoIuX CBOH MearornyecKuii orbIT Ha
PasHbIX YPOBHSAX;

TTpeseHTauus NepefoBOro MeAarorHyeckoro onbiTa 4epes NeyaTHble 1 HH(OPMALHOHHO-KOMMY HHKALIMOHHBIC
U3JaHKs PasIMYHBIX yPOBHEL.




